
 

ANEXO II 

Agenda de Articulación 2025 

NODO:3-409 CHIARA LUBICH y cebja 3-124 ALFREDO RAMÓN CEVERINO 

Sección 2 de CENS y Sección 1 de CEBJA 

AGENDA DE ARTICULACIÓN 2025 

 

DIMENSIÓ
N 

EJE ACUERDOS 
FECHAS 

TENTATIVAS 
RESPONSABLES 

ADMINIST
RATIVO 

Legajo del 
alumno  

Dentro de google drive que puedan compartir las instituciones 
que contenga la mayor parte de la información de la trayectoria 
educativa. Se construirá colectivamente pero quien inicia la 
digitalización es el CEBJA.  

Se realizará 
durante todo el 
ciclo lectivo según 
los 
requerimientos, es 
permanente ya 
que es un sistema 
no graduado 

Los responsables 
de esta tarea son: 
Directores, tutores 
y preceptores 
 

Estudiantes 
incluidos  

El equipo de orientación de los CENS y el CEBJA participantes 
abordarán cada uno de los casos con el acompañamiento del 
equipo directivo. Se llevarán adelante todas las articulaciones 
necesarias según lo que indique el CUD y su trayectoria escolar. 
Articulación con el nivel superior teniendo en cuenta los 
programas disponibles tanto de la universidad de cuyo como de 
la DES para seguir acompañando el proyecto de vida.  

Permanente ya 
que es un sistema 
no graduado. 

Equipo de 
orientación del 
cens 3-409, 3-425, 
3-416 y el equipo 
de orientación 
3-124 y equipos 
directivos. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PEDAGÓGI
CO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asistencia 

- Comunicación permanente 
-Tutores encargados del acompañamiento 
- Agrupamiento en los cursos por escuela de procedencia para 
facilitar la vinculación y el sentido de pertenencia 
- Preceptoras que acompañan trayectorias 

permanente ya 
que es una 
propuesta de 
educación no 
graduada 
 

Preceptores, 
tutores, equipos 
de orientación  

 
Encuentros 
interinstitucional
es de trabajo 
docente. 
 
 

Mayo: Conversatorio entre estudiantes ingresantes y estudiantes 
que están en la escuela. Además de los docentes de las áreas 
mostrando el material mediado. 
Intercambio entre estudiantes en la semana del adulto en 
septiembre 
Octubre: Revisar acuerdos, estrategias, seguimiento de acciones 
plasmadas en la agenda de trabajo, etc. Virtual 

Mayo 
semana del adulto  
Octubre 

Equipos de 
orientación  de 
cada institución, 
docentes de las 
áreas, estudiantes. 

Estudiantes con 
necesidad de 
fortalecimiento 
de trayectoria 
escolar 

Caja de herramientas elaboradas en conjunto con actividades 
lúdicas y los materiales mediados elaborados. 
En el cens se realizarán los ajustes necesarios  
 

permanente 

Docentes/equipo 
de 
orientación/directi
vos 

Estudiantes 
incluidos 

Los profesionales del equipo de orientación llevarán adelante las 
articulación sumando a los educadores pertinentes y 
tutores/preceptores 

permanente 
SOE, docentes, 
preceptores 

Proyectos/progra
mas compartidos 

Si bien cada institución realizará sus proyectos preventivos 
realizaremos actividades conjuntas: 
- Actividades recreativas para dialogar y abordar la salud mental 
a cargo de los profesores de educación física de cebja. 
- salidas integradas. (cada institución invita a las otras a las 
salidas que organizan) 
- Actos conjuntos  

permanente equipo directivo 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sociocomu
mitario 

 
 
 
 

- escuela abierta 

Matemática  y 
Resolución de 
Problemas 

Incorporar actividades lúdicas a las materiales y hacer juegos en 
la presencialidad. 
sistematización de la propia experiencia vital para la elaboración 
de los materiales (ofertas de supermercado, oficios, variables 
económicas) 

permanente 

Profesores de 
matemática. 
equipos de 
orientación 

Fluidez y 
comprensión 
lectora 

Como criterio consideramos que se debe fortalecer la oralidad, la 
oratoria y la escritura creativa. 
Comunidad lectura: Género abierto para la elección de las 
lecturas y concurso de escritura creativa de estudiantes de las 
distintas instituciones. 

permanente 
docentes del área 
y equipo directivo 

Funciones 
Ejecutivas 

Se acuerda potenciar las capacidades vinculadas al mundo 
laboral. Oratoria, ensayo de entrevista, armado de curriculum, 
carta de presentación, realizar una nota, etc.s 

permanente 

Docentes 
seleccionados y 
equipo de 
orientación 

Recursos 
Interinstitucional
es  

se mencionan anteriormente 

Encuentros 
interinstitucional
es entre 
estudiantes 

- Festejos para el 25 de mayo. Acto formal y peña con sede en el 
3409 
- Semana del Adulto actividades compartidas 
- Semana de la salud mental. Caminatas saludables 
- Escuela Abierta: Difusión y actividades de integración de 
estudiantes 

las oportunas de 
las semanas 
mencionadas 

las comunidades 
educativas 

Escuela abierta 

 
Se realizará difusión entre el nodo y por los departamentos 
Como acciones: Encuentro de talentos entre los estudiantes, 
docentes y director  

La fecha que se 
indique por DGE 

las comunidades 
educativas 



 

 Como formato pensamos muestras, talleres, etc. 
 


